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Cursus ‘'van Kunst naar Kunde'

Tussen januari en juni 2009 werd door de
Stichting Koffer (www.destichtingkoffer.nl)
in verpleeghuis Evean Guisveld een
scholingstaject verzorgd voor het
personeel van de afdeling Peller, een
psychogeriatrische afdeling. De training
bestond uit zeven bijeenkomsten. Met het
aanspreken van de eigen creativiteit en
activiteit en het aanbieden van materialen
en ervaring op het gebied van tekenen,
schilderen, verhalen vertellen, spel,
muziek en zang werd een basis gelegd
voor het op een andere manier omgaan
met bewoners en collega's.

Individueel

Met deze cursus leert de medewerker om
met verschillende activiteiten direct
contact met de bewoner te krijgen,'vertelt
Geja van Engelenhoven, hoofd afdeling
Peller en Houtzager. 'Dit staat buiten de
bezigheden die door de
activiteitenbegeleiding worden
aangeboden. Deze korte activiteiten
worden één op één aangeboden aan de
bewoner als deze in de huiskamer zit.
Voorheen had de verzorgende dan als
taak om toezicht te houden en werd er op
dat moment weinig met de bewoners
gedaan. De individuele benadering van de
bewoner wordt hiermee gestimuleerd.
Het heeft ook een goede inviced op de

bewoner wanneer deze boos is of aan het -

dwalen is. Door de bewoner dan af te
leiden met een verhaal vertellen of zingen,
verandert de stemming en komt er rust.’

Koffertjes

ledere medewerker heeft een koffertje
waarin van alles zit: teken en
schildermaterialen, muziekdoosjes en
boekjes. Maar ook eigen materiaal, in de
cursus wordt geleerd om naar materialen
te kijken die om je heen zijn. Bijvoorbeeld
een doosje met zoetjes, daar kun je mee
rammelen of een hoofddoek, daar kun je
aan laten voelen, om de hals leggen enz.

Plezier

Alle medewerkers hebben de cursus
gevolgd. ledereen heeft veel plezier in het
volgen van de cursus. Het zijn eenvoudige
activiteiten maar hebben een goed effect

op de bewoner. ‘Alle medewerkers kunnen
het, vertelt Geja, ‘Soms moeten ze wel
een drempel over, maar iedereen doet het
op zijn eigen wijze. Voor de medewerkers
is het wel eens moeilijk om een activiteit
in de huiskamer te gaan doen terwijl een
collega nog druk bezig is met bijv. het
opruimen van de was. Door het doen van
een activiteit geef je een cliént aandacht,
een stukje dagbesteding. Dit is ook een
belangrijk onderdeel van ons werk. Door
de cursus zijn alle medewerkers van de
afdeling op de hoogte van dit belang en
wordt het doen van de activiteit
geaccepteerd. Wij willen deze activiteiten
gaan opnemen 'in de zorgplannen van de
bewoners, zodat uiteindelijk iedere dag
iets met de bewoner wordt gedaan.




